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                                                                                1 Liitemuistio 1 Tiedot: 1. a) Yhtiön nimi: Talvivaaran Kaivososakeyhtiö Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 8,58 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä: Yhtiön toimialana on harjoittaa malmien etsintää, hyödyntämistä, kaivamista ja muuta kaivostoimintaa sekä kaivosoikeuksien ostoa ja myyntiä. Yhtiö voi myös osallistua konsernin hallintaan, rahoittamiseen ja ostoihin sekä muihin samankaltaisiin yhteisiin toimintoihin, ja yhtiö voi omistaa kiinteistöjä, osakkeita ja osuuksia sekä harjoittaa arvopaperikauppaa ja muuta sijoitustoimintaa. Yhtiö toimii joko suoraan tai tytäryhtiöiden välityksellä päättyneen (tai viimeksi päättyneen) tilikauden tuloslaskelma ja tase. Konserneista toimitetaan emoyhtiön tuloslaskelma ja tase. Jos yhtiö on laatinut tuloslaskelmasta erillisen yhteenvedon, myös se liitetään aineistoon. a_vuosikertomus_2011_tilinpaatos.pdf Konsernin tuloslaskelma (pdf-sivu 15, sivunumero 73) Konsernin tase (pdf-sivu 14, sivunumero 72) Emoyhtiön tuloslaskelma (pdf-sivu 51, sivunumero 109) Emoyhtiön tase (pdf-sivu 50, sivunumero 108) 4. Yhtiön toimitusjohtajalle ja muulle johdolle jonka laajuus on ilmoitettava suunnatun palkitsemisjärjestelmän periaatteet ja päätöksentekojärjestys, kuten palkkojen ja palkkioiden jakautuminen kiinteään ja muuttuvaan osaan, sekä keskeiset tiedot palkan ja palkkioiden muuttuvien osien määräytymisestä, osake- ja osakeperusteisista palkitsemisjärjestelmistä sekä lisäeläkejärjestelmistä: Yhtiön laajennettuun johtoryhmään kuuluu toimitusjohtajan lisäksi 9 henkilöä. Periaatteet: 5. a) Toimitusjohtajan nimi: Harri Natunen ( alkaen). Pekka Perä ( asti) Valtioneuvoston kanslia PL 23, Valtioneuvosto Puhelin (09) Omistajaohjausosasto Fabianinkatu 31 D, Helsinki Faksi (09)
                                            










                                            2 2 ( 5 ) b) Toimitusjohtajalle tilikauden aikana maksettu palkka, vuosibonukset sekä luontaisetuudet (auto, asunto, ym.) määräytymisperusteineen Toimitusjohtajalle (Pekka Perä) maksettiin tilikauden aikana palkkaa, bonuksia ja muita kannustimia yhteensä noin euroa. Tilikaudelta ei maksettu tulospalkkiota, koska bonusten perusteeksi asetettu nikkelituotannon minimitaso ei täyttynyt. Tarkempaa jaottelua palkitsemisesta ei ole saatavilla. Määräytymisperusteet: c) Tilikaudella maksetut mahdolliset muut etuudet (vakuutukset, sitouttamisbonukset, ym.) eriteltyinä Tietoja ei ole saatavilla. d) Toimitusjohtajan tilikauden aikana saama pitkän aikavälin palkitseminen rahana, osakkeina tai muuna osakeperusteisena etuutena Tietoja ei ole saatavilla. e) Valtion kokonaan omistamien yhtiöiden tulee julkistaa myös tiedot siitä, millä tavoin jo päättyneet palkitsemisohjelmat ovat toteutuneet, kun hallitus on tehnyt niitä koskevat päätökset. Euromääräiset palkkiot julkistetaan tältäkin osin edelleen maksuperusteisesti palkkion maksua seuraavana keväänä raportoinnin yhteydessä. Ei kokonaan valtion omistama yhtiö. f) Tilikauden aikana kohdassa 4. mainitulle muulle johdolle maksetut palkat kokonaissummana ja muut etuudet kokonaissummana sekä sen palkkioksi saamat osakkeet ja osakeperusteiset oikeudet eriteltyinä Laajennetulle johtoryhmälle (sisältäen toimitusjohtajan) maksettiin palkkaa ja muita lyhytaikaisia työsuhde-etuuksia yhteensä noin euroa ja osakepohjaisia palkkioita noin euroa. Pois lukien toimitusjohtajan, laajennetulle johtoryhmälle maksettiin palkkaa ja muita lyhytaikaisia työsuhde-etuuksia yhteensä noin euroa. Osakepohjaisten palkkioiden määrää pois lukien toimitusjohtaja ei ole saatavilla.
                                            

                                            3 3 ( 5 ) g) Toimitusjohtajan eläkeikä ja eläkkeen määräytymisperusteet sekä lisäeläkkeestä tilikaudella yhtiölle aiheutuneet kustannukset Pekka Perällä ei lisäeläkettä. Perän eläkeikä ja edut määräytyvät lakisääteisen työeläketurvan perusteella. Harri Natusen eläkeikää ja eläkkeen määräytymisperusteita ei ole julkistettu. h) Toimitusjohtajan irtisanomisaika, irtisanomisajan palkka ja muita mahdollisia irtisanomisen perusteella saatavia korvauksia koskevat ehdot. Pekka Perän osalta: Kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimukset kuuden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Mikäli sopimus päättyy yhtiön aloitteesta muusta syystä kuin johtajasopimuksen olennaisen rikkomisen tai törkeän menettelyvirheen vuoksi, toimitusjohtaja on lisäksi oikeutettu saamaan kuuden kuukauden palkkaa ja kyseiseltä ajalta maksettavia luontoisetuja vastaavan korvauksen. Täten sopimuksen päättämistilanteessa toimitusjohtaja voi saada enintään kahdentoista kuukauden palkkaa vastaavan korvauksen. Harri Natusen osalta tietoja ei ole julkistettu. 6. a) Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jäsenten nimet Pekka Perä (päätoiminen puheenjohtaja), D. Graham Titcombe (varapuheenjohtaja), Edward Haslam, Eileen Carr, Tapani Järvinen, Stuart Murray, Michael Rawlinson, Kirsi Sormunen b) Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jäsenten palkkojen ja palkkioiden määräytymisperusteet (yhtiökokouspäätökset näistä) sekä tilikauden aikana maksettujen palkkojen ja palkkioiden sekä muiden taloudellisten etujen määrät Yhtiökokous vahvisti palkitsemisvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti hallituksen jäsenten palkkiot vuoden 2013 varsinaiseen yhtiökokoukseen päättyvälle toimikaudelle seuraavasti: hallituksen puheenjohtaja: EUR /vuosi; hallituksen varapuheenjohtaja: EUR /vuosi; hallituksen valiokuntien ja komiteoiden puheenjohtajat: EUR /vuosi; ei-työsuhteinen hallituksen jäsen: EUR /vuosi. Hallituksen päättäessä valita päätoimisen hallituksen puheenjohtajan, hallituksen päätoimiselle puheenjohtajalle maksettavat palkka ja palkkiot vuoden 2013 varsinaiseen yhtiökokoukseen päättyvälle toimikaudelle vahvistettiin olevan yhteensä euroa/vuosi.
                                            

                                            4 4 ( 5 ) c) Jos kohdassa 6 a mainittu henkilö on työ- tai toimisuhteessa yhtiöön (executive chairman; executive director) tai toimii yhtiön neuvonantajana, yhtiön on selostettava tästä tehtävästä tilikaudelta maksetut palkat ja palkkiot sekä muut taloudelliset etuudet eriteltyinä. Pekka Perä (hallituksen jäsen ja toimitusjohtaja asti ja päätoiminen puheenjohtaja alkaen) ja Saila Miettinen-Lähde (hallituksen jäsen ja CFO). Katso kohdat 5b, 5f ja 6b 7. Tiedot muun henkilöstön palkitsemisessa käytettävistä tulos- ja tuloksellisuuspalkkioista, henkilöstörahastosta sekä mahdollisista muista palkitsemismekanismeista. Talvivaara pyrkii sitouttamaan työntekijöitään palkitsemalla heitä hyvistä työtuloksista. Säännöllisen työajan palkkaa on täydennetty Talvivaarassa lyhyen ja pitkän tähtäimen kannustinjärjestelmillä, kuten nikkelin tuotantomääriin sidotuilla tulospalkkioilla ja työsuhdeoptioilla. Optiojärjestelmässä ovat mukana kaikki vakituiset työntekijät. Vuonna 2011 Talvivaara perusti uuden henkilöstörahaston, josta pyritään rahaston toiminnan kehittyessä vakiinnuttamaan henkilöstön pitkän tähtäimen kannustinjärjestelmä. Katso:
                                            

                                            5 5 ( 5 ) 8. a) Hallintoneuvoston, sijoitusneuvoston tai neuvottelukunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jäsenten nimet Ei ole. b) Hallintoneuvoston, sijoitusneuvoston tai neuvottelukunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jäsenten palkkioiden määräytymisperusteet sekä tilikauden aikana maksettujen palkkioiden sekä muiden taloudellisten etujen määrät. Ei ole.
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        1. a) Yhtiön nimi: Talvivaaran Kaivososakeyhtiö Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 16,70 %
    

    
        
        Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi: Talvivaaran Kaivososakeyhtiö Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 16,70 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä: Yhtiön toimialana on harjoittaa    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Liitemuistio 1. Palkitsemistiedot. 1. a) Yhtiön nimi b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus. a) Stora Enso Oyj
    

    
        
        Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus a) Stora Enso Oyj b) Omistusosuus osakkeista: 12,3 %, äänistä: 25,1 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä a) 3.    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Liitemuistio 1. Palkitsemistiedot. 1. a) Yhtiön nimi Fortum Oyj. b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 50,76% 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä
    

    
        
        Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi Fortum Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 50,76% 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on sähkön, lämmön ja kaasun tuotanto, hankinta,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Liitemuistio 1. Palkitsemistiedot. 1. a) Yhtiön nimi b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus. a) Kemira Oyj. b) 16,7 %
    

    
        
        Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus a) Kemira Oyj b) 16,7 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä a) Yhtiön toimialana on kemianteollisuus ja muu siihen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKITSEMISTIEDOT ALKO OY
    

    
        
        PALKITSEMISTIEDOT ALKO OY 1. a) Yhtiön nimi Alko Oy b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 100 %. 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on harjoittaa sille    

    
        Lisätiedot 
    




    
        2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä 1. Yhtiön toimialana ovat informaatioteknologiapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät.
    

    
        
        9.5.2012 Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 1. Tieto Oyj 2. 10,3 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä 1. Yhtiön toimialana ovat informaatioteknologiapalvelut    

    
        Lisätiedot 
    




    
        1. a) Yhtiön nimi: Outokumpu Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 21,84 %
    

    
        
        Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi: Outokumpu Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 21,84 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on harjoittaa kaivos- ja kaivannaistoimintaa,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        1. a) Yhtiön nimi: Sampo Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: osakkeista 14,16 %, äänistä 14,04 %
    

    
        
        Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi: Sampo Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: osakkeista 14,16 %, äänistä 14,04 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on omistaa    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Emoyhtiön tuloslaskelma ja tase ovat taloudellisen katsauksen sivuilla
    

    
        
        9.5.2012 Liitemuistio 1 Tiedot: 1. a) Yhtiön nimi: Outokumpu Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 31,15 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä: Yhtiön toimialana on harjoittaa kaivos- ja kaivannaistoimintaa,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Tiedot: 1. a) Yhtiön nimi Fingrid Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 12,33 % osakkeista; 16,44 % äänistä
    

    
        
        Tiedot: 1. a) Yhtiön nimi Fingrid Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 12,33 % osakkeista; 16,44 % äänistä 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimiala on harjoittaa sähkön suurvoimansiirtopalvelujen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        VR-YHTYMÄ OY:N PALKITSEMISTA KOSKEVAT TIEDOT. 1. a) Yhtiön nimi
    

    
        
        SELVITYS 1 (6) VR-YHTYMÄ OY:N PALKITSEMISTA KOSKEVAT TIEDOT 1. a) Yhtiön nimi VR-Yhtymä Oy b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 100 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on kuljetustoiminta    

    
        Lisätiedot 
    




    
        1. a) Yhtiön nimi: TeliaSonera AB b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 11,7 %
    

    
        
        Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi: TeliaSonera AB b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 11,7 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on laajassa mielessä televiestintäpalveluiden    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKITSEMISTA KOSKEVIEN TIETOJEN JULKISUUS VALTIO- OMISTEISISSA YHTIÖISSÄ. b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus
    

    
        
        PALKITSEMISTA KOSKEVIEN TIETOJEN JULKISUUS VALTIO OMISTEISISSA YHTIÖISSÄ 1. a) Yhtiön nimi Alko Oy b) Valtion omistus ja äänivaltaosuus Valtion omistus ja äänivaltaosuus 100 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Tilinpäätösaineisto löytyy Spondan sivuilta alkaen sivulta 147
    

    
        
        9.5.2012 Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus a) Yhtiön nimi: Sponda Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 14,89 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä    

    
        Lisätiedot 
    




    
        1 (5) PALKITSEMINEN VAPO OY:SSÄ. 1. Yhtiön nimi ja valtion omistus- ja äänivaltaosuus Vapo Oy Valtion omistus 50,1 %
    

    
        
        1 (5) 2.5.2012 PALKITSEMINEN VAPO OY:SSÄ 1. Yhtiön nimi ja valtion omistus- ja äänivaltaosuus Vapo Oy Valtion omistus 50,1 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on harjoittaa turveteollisuutta,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Valtioneuvoston kanslia/omistajaohjausosasto
    

    
        
        2.5.2011 1 (6) Valtioneuvoston kanslia/omistajaohjausosasto Viite: Valtio-omisteisten yhtiöiden johdon palkitsemisesta annettu ohjeistus Asia: Meritaito Oy:n palkitsemista koskevat tiedot 1. a) Yhtiön    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKITSEMISTA KOSKEVIEN TIETOJEN JULKISUUS VALTIO-OMISTEISISSA YHTIÖISSÄ
    

    
        
        PATRIA OYJ 2.5.2013 1(6) PALKITSEMISTA KOSKEVIEN TIETOJEN JULKISUUS VALTIO-OMISTEISISSA YHTIÖISSÄ 1. a) Yhtiön nimi - Patria Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus - 73,2 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Ajoneuvojen ja työkoneiden sekä vesikaluston korjaus, huolto ja kauppa sekä muu näihin liittyvä ja sitä tukeva liiketoiminta Suomessa ja ulkomailla.
    

    
        
        Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi: Raskone Oy b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: Suomen valtio %, Governia 15% 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Ajoneuvojen ja työkoneiden sekä vesikaluston    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Tilinpäätösaineisto on Rautaruukin vuosikertomuksessa alkaen sivulta 39
    

    
        
        9.5.2012 Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus a) Yhtiön nimi: Rautaruukki Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 39,7 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Julkisen palvelun yleisradiotoiminnan harjoittaminen. 3. 31.12.2012 päättyneen tilikauden tuloslaskelma ja tase.
    

    
        
        Palkitsemistiedot_Yle 2012 3.5.2013 Tiedot: 1. a) Yhtiön nimi Yleisradio Oy b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 99,98 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Julkisen palvelun yleisradiotoiminnan harjoittaminen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        VR-YHTYMÄ OY:N PALKITSEMISTA KOSKEVAT TIEDOT. 1. a) Yhtiön nimi. VR-Yhtymä Oy
    

    
        
        SELVITYS 1 (5) VR-YHTYMÄ OY:N PALKITSEMISTA KOSKEVAT TIEDOT 1. a) Yhtiön nimi VR-Yhtymä Oy b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 100 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on kuljetustoiminta    

    
        Lisätiedot 
    




    
        TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2009 1.1.-31.12.2008 LIIKEVAIHTO 7 800 884,11 7 480 643,09
    

    
        
        1. a) Yhtiön nimi: Hevosopisto Oy b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 25 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on hevosalan sekä ravi- ja ratsastusurheilun korkeatasoinen koulutustoiminta,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Hallinto 1 (5) Minnamari Marttila. Teollisen yhteistyön rahasto Oy (FINNFUND).
    

    
        
        Hallinto 1 (5) Palkitsemista koskevien tietojen julkisuus valtio-omisteisissa yhtiöissä Vastaamme otsikossa mainitussa kyselyssä oleviin kysymyksiin seuraavasti: 1 a) Yhtiön nimi Teollisen yhteistyön rahasto    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Finnveran verkkovuosikertomus 2012:
    

    
        
        1 (5) PALKITSEMISTIEDOT 1. a) Yhtiön nimi b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 100 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on rahoitustoiminnan harjoittaminen antamalla ja hallinnoimalla    

    
        Lisätiedot 
    




    
        3. Edellisen tilikauden tuloslaskelma tai tuloslaskelman yhteenveto sekä tase.
    

    
        
        1. Yhtiön nimi sekä valtion omistus- ja äänivaltaosuus. HAUS kehittämiskeskus Oy Suomen valtio omistaa koko osakekannan. 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä. 2 Yhtiön toimiala Yhtiö toimii julkisia hankintoja    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKITSEMISTA KOSKEVIEN TIETOJEN JULKISUUS VALTIO- OMISTEISISSA YHTIÖISSÄ
    

    
        
        3.5.2013 Liitemuistio 1 Yhtiö: Asia: DESTIA OY PALKITSEMISTA KOSKEVIEN TIETOJEN JULKISUUS VALTIO- OMISTEISISSA YHTIÖISSÄ Talouspoliittinen ministerivaliokunta on antanut kannanotot, viimeksi 13.8.2012,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Johtoryhmään kuuluu toimitusjohtajan lisäksi 9 jäsentä.
    

    
        
        9.5.2012 Liitemuistio 1 Tiedot: 1. a) Yhtiön nimi: TeliaSonera AB b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 11,7 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä: Yhtiön toimialana on laajassa mielessä televiestintäpalveluiden    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Toimitusjohtajan ja muun johtoryhmän palkkiot ja etuisuudet sekä niihin liittyvä päätöksentekojärjestelmä
    

    
        
        Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus a) Yhtiön nimi: Metso Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 11,1 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkitsemista koskevien tietojen julkisuus valtio-omisteisissa yhtiöissä
    

    
        
        Hallinto 1 (6) Valtioneuvoston kanslia Omistajaohjausosasto PL 23 00023 VALTIONEUVOSTO ira.lehmuskoski@vnk.fi Sähköpostinne 9.4.2013 Palkitsemista koskevien tietojen julkisuus valtio-omisteisissa yhtiöissä    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys sekä palkitsemisraportti
    

    
        
        Palkka- ja palkkioselvitys sekä palkitsemisraportti CapMan Oyj:n hallituksen vahvistama 11.2.2016. Tämä CapMan Oyj:n (jäljempänä CapMan) palkka- ja palkkioselvitys on laadittu 1.1.2016 voimaan tulleen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkat ja palkitseminen 2011
    

    
        
        WÄRTSILÄ OYJ ABP CORPORATE GOVERNANCE Palkat ja palkitseminen 2011 48 Palkat ja palkitseminen 2011 Hallituksen jäsenten palkkiot Varsinainen yhtiökokous päättää vuosittain hallituksen jäsenten palkkioista    

    
        Lisätiedot 
    




    
        SISÄLLYSLUETTELO. Palkka- ja palkkioselvitys...3
    

    
        
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2015 SISÄLLYSLUETTELO Palkka- ja palkkioselvitys...3 Tämä sivu on tulostettu HKScanin verkkovuosikertomuksesta 2015. Lue kertomus kokonaisuudessaan osoitteesta vuosikertomus2015.hkscan.com.    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Kesko Oyj. Palkka- ja palkkioselvitys
    

    
        
        Kesko Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 2010 Tämä palkka- ja palkkioselvitys on käsitelty Kesko Oyj:n hallituksen palkitsemisvaliokunnan kokouksessa 2.2.2011. Sisältö 1 Palkitsemisjärjestelmät... 3 1.1 Hallituksen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 16.2.2010 CRAMO OYJ
    

    
        
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 16.2.2010 CRAMO OYJ 1 1 Hallituksen jäsenten palkitseminen... 3 2 Toimitusjohtajan, johtoryhmän ja avainhenkilöstön palkitsemisen periaatteet... 3 2.1 Tulokseen perustuvat kannustinjärjestelmät...    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Digian johdon palkka- ja palkkioselvitys
    

    
        
        Digian johdon palkka- ja palkkioselvitys Tämä palkka- ja palkkioselvitys sisältää yhteenvedon Digia Oyj:n hallitusten jäsenten ja toimivan johdon taloudellisista eduista, palkitsemisjärjestelmästä ja palkitsemisen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Yhtiö palvelee koko suomalaista kuntasektoria ja siinä erityisesti Kuntien takauskeskuksesta annetun lain 1 :n tarkoittamia yhteisöjä.
    

    
        
        Kuntarahoitus Oyj:n palkitsemista koskevat tiedot vuodelta 2011 1. a) Kuntarahoitus Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 16,00 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä: 2 Yhtiön toimiala Yhtiön toimialana    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Wärtsilä Oyj Abp Vuosikertomus 2014
    

    
        
        Wärtsilä Oyj Abp Vuosikertomus 2014 Yksi vahva koko yrityksen kattava päämäärä ohjaa Wärtsilän toimintaa vuonna 2014. Täydellisen raportin löydätte osoitteesta www.wartsilareports.com/fi-fi/2014/ar/ Wärtsilä    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Liitemuistio 1. Palkitsemistiedot. 1. a) Yhtiön nimi b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus. a) Outotec Oyj b) 10,03 %
    

    
        
        Liitemuistio 1 Palkitsemistiedot 1. a) Yhtiön nimi b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus a) Outotec Oyj b) 10,03 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on itse tai tytäryhtiöidensä kautta    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Wärtsilä Oyj Abp Vuosikertomus 2015
    

    
        
        Wärtsilä Oyj Abp Vuosikertomus 2015 Tämä pdf-tiedosto koostuu Wärtsilän vuosikertomuksesta valituista osioista ja se voi poiketa muista tuotetuista tiedostoista. Raportti kokonaisuudessaan löytyy osoitteesta    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2017 REVENIO GROUP OYJ
    

    
        
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2017 REVENIO GROUP OYJ 27.2.2018 1 JOHDANTO Revenio Group Oyj:n ("Yhtiö", "Revenio") hallinto perustuu voimassaolevaan lainsäädäntöön ja Yhtiön yhtiöjärjestykseen. Revenio noudattaa    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Alma Media Oyj:n palkka- ja palkkioselvitys
    

    
        
        Alma Media Oyj:n palkka- ja palkkioselvitys 2012 Alma Media noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n 15.6.2010 antamaa, 1.10.2010 alkaen voimassa olevaa Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodia sellaisenaan.    

    
        Lisätiedot 
    




    
        1 (7) PALKITSEMINEN VAPO OY:SSÄ. 1. Yhtiön nimi ja valtion omistus- ja äänivaltaosuus Vapo Oy Valtion omistus 51,1 %
    

    
        
        1 (7) 4.5.2010 PALKITSEMINEN VAPO OY:SSÄ 1. Yhtiön nimi ja valtion omistus- ja äänivaltaosuus Vapo Oy Valtion omistus 51,1 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on harjoittaa turveteollisuutta,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2011 1.1.-31.12.2010 LIIKEVAIHTO 8 961 149,03 8 564 628,43
    

    
        
        1. a) Yhtiön nimi: Hevosopisto Oy b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 25 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on hevosalan sekä ravi- ja ratsastusurheilun korkeatasoinen koulutustoiminta,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys
    

    
        
        Palkka- ja palkkioselvitys Tämä palkka- ja palkkioselvitys on laadittu Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodin 2015 palkitsemista koskevan raportointijakson mukaisesti. Palkitsemisen päätöksentekojärjestys    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Yhtiö palvelee koko suomalaista kuntasektoria ja siinä erityisesti Kuntien takauskeskuksesta annetun lain 1 :n tarkoittamia yhteisöjä.
    

    
        
        Kuntarahoitus Oyj:n palkitsemista koskevat tiedot vuodelta 2012 1. a) Kuntarahoitus Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus 16,00 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä: 2 Yhtiön toimiala Yhtiön toimialana    

    
        Lisätiedot 
    




    
        NIXU OYJ PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS
    

    
        
        NIXU OYJ PALKKA- JA Nixu Oyj PL 39 (Keilaranta 15), FI-02151 Espoo, Finland Puhelin +358 9 478 1011 Fax +358 9 478 1030 Y-tunnus 0721811-7 Internet www.nixu.fi 2 (5) Palkka- ja palkkioselvitys on yhtenäinen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Wärtsilä Oyj Abp Vuosikertomus 2013
    

    
        
        Wärtsilä Oyj Abp Vuosikertomus 2013 Sisältö 03 PALKAT JA PALKITSEMINEN 2013 2 Palkat ja palkitseminen vuonna 2013 Hallituksen jäsenten palkkiot Varsinainen yhtiökokous päättää vuosittain hallituksen jäsenten    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkat ja palkitseminen 2016
    

    
        
        Wärtsilä Oyj Abp Vuosikertomus 2016 Hallinnointi 1 Palkat ja palkitseminen 2016 Hallituksen jäsenten palkkiot Varsinainen yhtiökokous päättää vuosittain hallituksen jäsenten palkkioista toimikaudeksi kerrallaan.    

    
        Lisätiedot 
    




    
        QPR Software Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 1.1. 31.12.2014
    

    
        
        Selvitys QPR Software Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 1.1. 31.12.2014 Selvitys Sisällys: 1 Palkitsemisen hallinnointi... 1 2 Hallitus... 1 3 Toimitusjohtaja... 2 4 Hallintoneuvosto... 2 5 Johtoryhmä...    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2015 10.2.2016 CRAMO-KONSERNI
    

    
        
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2015 10.2.2016 CRAMO-KONSERNI 1 1 Cramon palkitsemisperiaatteet ja päätöksentekojärjestys... 3 2 Hallituksen jäsenten palkitseminen... 4 3 Toimitusjohtajan, konsernijohtoryhmän    

    
        Lisätiedot 
    




    
        TULOSLASKELMA LIIKEVAIHTO , ,03
    

    
        
        1. a) Yhtiön nimi: Hevosopisto Oy b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 25 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on hevosalan sekä ravi- ja ratsastusurheilun korkeatasoinen koulutustoiminta,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        QPR Software Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 1.1.-31.12.2013
    

    
        
        Selvitys QPR Software Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 1.1.-31.12.2013 Selvitys Sisällys: 1 Palkitsemisen hallinnointi... 1 2 Hallitus... 1 3 Toimitusjohtaja... 2 4 Hallintoneuvosto... 2 5 Johtoryhmä...    

    
        Lisätiedot 
    




    
        HKScan Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 2011 (4.4.2012)
    

    
        
        HKScan Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 2011 (4.4.2012) Sisältö 1. Hallituksen jäsenten palkitseminen 1.1 Hallituksen jäsenille maksetut palkat ja palkkiot vuonna 2011 2. Toimitusjohtajan ja johtoryhmän    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS
    

    
        
        015 Evli Pankki Oyj PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2015 2 Evli noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodia. Tämä palkka- ja palkkioselvitys on laadittu hallinnointikoodin    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2012
    

    
        
        1 PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2012 HALLITUKSEN JA VALIOKUNNAN JÄSENTEN PALKKIOT JA MUUT TALOUDELLISET ETUUDET Periaatteet ja päätöksentekojärjestys Aspo Oyj:n varsinainen yhtiökokous päättää hallituksen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys 2013
    

    
        
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2013 1 Palkka- ja palkkioselvitys 2013 Cargotecin palkka- ja palkkioselvityksessä esitetään yhtiön palkka- ja palkitsemisperiaatteet sekä maksetut palkkiot hallituksen jäsenille,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        TULOSLASKELMA LIIKEVAIHTO , ,11
    

    
        
        1. a) Yhtiön nimi: Hevosopisto Oy b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 25 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on hevosalan sekä ravi- ja ratsastusurheilun korkeatasoinen koulutustoiminta,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        1 (6) HYPO KONSERNIN PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS
    

    
        
        1 (6) HYPO KONSERNIN PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS Tämä selvitys sisältää Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen N:o 575/213 artiklan 450 mukaiset tiedot Suomen Hypoteekkiyhdistyksen konsernin palkitsemisjärjestelmästä.    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Teollisen yhteistyön rahasto Oy (FINNFUND).
    

    
        
        Hallinto Kirje 1 (5) Valtioneuvoston kanslia Omistajaohjausosasto PL 23 00023 VALTIONEUVOSTO Palkitsemista koskevien tietojen julkisuus valtio-omisteisissa yhtiöissä Vastaamme otsikossa mainitussa kyselyssä    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys 2016
    

    
        
        REMUNERATION STATEMENT April 2014 1 (6) Palkka- ja palkkioselvitys 2016 Outokumpu Oyj Konserninjohto Riihitontuntie 7 B, PL 140, 02201 Espoo Puh. (09) 4211, Faksi (09) 421 3888, www.outokumpu.com Kotipaikka    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 1 (5)
    

    
        
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 1 (5) Tämä esitys on Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodin (2010) suosituksessa 47 tarkoitettu Raisio Oyj:n palkka- ja palkkioselvitys. Esitetyt tiedot ovat pääsääntöisesti    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys
    

    
        
        Palkka- ja palkkioselvitys Tässä raportissa kuvataan Ruukin hallituksen ja johtoryhmän palkitsemisperiaatteet ja -käytännöt sekä kerrotaan heidän palkkioistaan ja osakeomistuksestaan vuonna 2012. Palkitsemisperiaatteet    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Alma Media Oyj:n palkka- ja palkkioselvitys
    

    
        
        Alma Media Oyj:n palkka- ja palkkioselvitys 2014 Kuva: Miika Kainu Alma Media noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n 15.6.2010 antamaa, 1.10.2010 alkaen voimassa olevaa Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodia    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Johdon. perusti rahaston vuonna 2011. Laajennetun johtoryhmän jäsenet eivät ole henkilöstörahaston
    

    
        
        Johdon palkitseminen Yleistä Palkitsemisen ensisijaisena tavoitteena on houkutella, sitouttaa ja kannustaa avainhenkilöitä sekä tarjota vallitsevilla markkinoilla kilpailukykyinen palkitsemisjärjestelmä.    

    
        Lisätiedot 
    




    
        QPR Software Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 1.1.-31.12.2010
    

    
        
        Selvitys 1 (7) QPR Software Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 1.1.-31.12.2010 Selvitys 2 (7) Sisällys: 1 Palkitsemisen hallinnointi... 3 2 Hallitus... 3 3 Toimitusjohtaja... 4 4 Hallintoneuvosto... 4 5 Johtoryhmä...    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys
    

    
        
        HKScan Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 2010 6.4.2011 Sisältö 1. Hallituksen jäsenten palkitseminen 2 1.1 Hallituksen jäsenille maksetut palkat ja palkkiot vuonna 2010.. 2 2. Toimitusjohtajan ja johtoryhmän    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys (13.3.2014)
    

    
        
        Palkka- ja palkkioselvitys (13.3.2014) Hallituksen palkitseminen Varsinainen yhtiökokous päättää hallituksen palkkioista. Hallituksen nimitysvaliokunta valmistelee yhtiökokoukselle tehtävät esitykset hallituksen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS. F-Secure Oyj
    

    
        
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS F-Secure Oyj 4. huhtikuuta 2016 Sisällys Hallituksen ja yhtiön johtoryhmän jäsenten palkitseminen... 3 Hallitus... 3 Hallituksen palkitseminen... 3 Toimitusjohtaja... 3 Johtoryhmän    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys 2015
    

    
        
        1 (6) KUNTARAHOITUS Palkka- ja palkkioselvitys 2015 1.3.2016 2 (6) 1 TAUSTA JA TARKOITUS Kuntarahoitus Oyj antaa vuosittain tällä palkka- ja palkkioselvityksellä tiedot luottolaitoksia koskevassa sääntelyssä    

    
        Lisätiedot 
    




    
        1.1 Päätöksentekojärjestys ja palkitsemisen keskeiset periaatteet
    

    
        
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS SEKÄ PALKITSEMISRAPORTTI Päivitetty 30.1.2019 Tämä CapMan Oyj:n (jäljempänä CapMan) palkka- ja palkkioselvitys on laadittu 1.1.2016 voimaan tulleen Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodin    

    
        Lisätiedot 
    




    
        QPR Software Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 1.1.-31.12.2011
    

    
        
        Selvitys QPR Software Oyj Palkka- ja palkkioselvitys 1.1.-31.12.2011 Selvitys Sisällys: 1 Palkitsemisen hallinnointi... 1 2 Hallitus... 1 3 Toimitusjohtaja... 2 4 Hallintoneuvosto... 2 5 Johtoryhmä...    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS. F-Secure Oyj
    

    
        
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS F-Secure Oyj 12. toukokuuta 2014 Sisällys Hallituksen ja yhtiön johtoryhmän jäsenten palkitseminen... 3 Hallitus... 3 Hallituksen palkitseminen... 3 Toimitusjohtaja... 4 Johtoryhmän    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2014
    

    
        
        1 PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2014 HALLITUKSEN JA VALIOKUNNAN JÄSENTEN PALKKIOT JA MUUT TALOUDELLISET ETUUDET Periaatteet ja päätöksentekojärjestys Aspo Oyj:n varsinainen yhtiökokous päättää hallituksen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Johdon palkitseminen. Palkitsemisen periaatteet. Palkitsemisen päätöksentekojärjestys
    

    
        
        Hallinnointi Johdon palkitseminen Palkitsemisen periaatteet Talvivaaran hallitus on nimennyt keskuudestaan palkitsemisvaliokunnan, jonka jäseninä on vähintään kolme yhtiöstä riippumatonta hallituksen jäsentä.    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys tilikaudelta 2015
    

    
        
        Palkka- ja palkkioselvitys tilikaudelta 2015 Selvitys 29.2.2016 Sami Ensio Toimitusjohtaja puh. +358 50 584 2029 sami.ensio@innofactor.com Tietoturvaluokka: Julkinen Keilaranta 9 Sisältö 1 Hallituksen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        SPONDA OYJ PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS
    

    
        
        SPONDA OYJ PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS Päivitetty 17.3.2015 1 SISÄLTÖ 1. Palkitseminen... 3 1.1 Palkitsemista koskeva päätöksentekojärjestys... 3 1.2 Lyhyen aikavälin palkitseminen (vuosipalkkiojärjestelmä)...    

    
        Lisätiedot 
    




    
        SOK:n palkka- ja palkkioselvitys
    

    
        
        SOK:n palkka- ja palkkioselvitys 2015 Palkitsemisen periaatteet SOK:ssa SOK:n hallintoneuvosto on asettanut pysyvän palkitsemisvaliokunnan, jonka tehtävänä on arvioida ja kehittää koko S-ryhmän ylimmän    

    
        Lisätiedot 
    




    
        SPONDA OYJ PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS
    

    
        
        SPONDA OYJ PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS Päivitetty 3.6.2014 1 SISÄLTÖ 1. Palkitseminen... 3 1.1 Palkitsemista koskeva päätöksentekojärjestys... 3 1.2 Lyhyen aikavälin palkitseminen (vuosipalkkiojärjestelmä)...    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys 2016
    

    
        
        Palkka- ja palkkioselvitys 2016 A. Palkitsemisen päätöksentekojärjestys Yhtiön yhtiökokous päättää vuosittain hallituksen jäsenten palkitsemisesta hallituksen henkilöstö- ja palkitsemisvaliokunnan valmisteleman    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys 2013
    

    
        
        Palkka- ja palkkioselvitys 2013 2 Palkka- ja palkkioselvitys Tämä on Suomen Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n antaman Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodin (Corporate Governance) jakson 7 suositusten    

    
        Lisätiedot 
    




    
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2018 SUOMEN HOIVATILAT OYJ
    

    
        
        PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2018 SUOMEN HOIVATILAT OYJ 20.2.2019 SISÄLLYSLUETTELO 1 JOHDANTO... 3 2 PALKITSEMISEN PÄÄTÖKSENTEKOJÄRJESTYS... 3 3 HALLITUKSEN PALKITSEMINEN... 3 3.1 Hallituksen jäsenten palkitsemisen    

    
        Lisätiedot 
    




    
        LEASEGREEN GROUP PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2017 SISÄLTÖ
    

    
        
        LEASEGREEN GROUP PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS 2017 SISÄLTÖ 1 YLEISTÄ... 2 2 PALKITSEMISTA KOSKEVA PÄÄTÖKSENTEKOJÄRJESTYS... 2 2.1 HALLITUKSEN JÄSENTEN PALKITSEMINEN JA PALKITSEMISEN VALMISTELU... 2 2.2 TOIMITUSJOHTAJAN    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Comptelin palkka- ja palkkioselvitys 2016
    

    
        
        1 (5) Tämä palkka- ja palkkioselvitys 2016 on tehty 2015 annetun Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodin (Corporate Governance, www.cgfinland.fi) mukaisesti ja julkaistaan vuoden 2016 tilinpäätöksen,    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys 2015
    

    
        
        Palkka- ja palkkioselvitys 2015 Konsernin palkitsemisperiaatteet ja yhtiön yleiset palkitsemis- ja etuisuuskäytännöt ohjaavat palkitsemista Fortumissa. Tämä palkka- ja palkkioselvitys käsittelee palkitsemista    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Finnairin tuloskerroin vuonna 2011 oli 0,5 ensimmäisen vuosipuoliskon osalta ja 0,53 jälkimmäisen vuosipuoliskon osalta.
    

    
        
        Palkitsemistiedot: 1. a) Yhtiö: Finnair Oyj b) Valtion omistus- ja äänivaltaosuus: 55,8 % 2. Yhtiöjärjestyksen toimialapykälä Yhtiön toimialana on lentoliikenteen harjoittaminen matkustajia, tavaroita    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkioselvitys
    

    
        
        Palkka- ja palkkioselvitys Altia Oyj ("Altia" tai "yhtiö") on listattu Nasdaq Helsinki Oy:n pörssilistalle 23.3.2018 alkaen. Yhtiön pääkonttori sijaitsee Helsingissä. Tämä Altian palkka- ja palkkioselvitys    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Palkka- ja palkkio- selvitys 2017
    

    
        
        Palkka- ja palkkio- selvitys 2017 Kojamo Oyj noudattaa Hallinnointikoodia 2015, joka tuli voimaan 1.1.2016. Tämä palkka- ja palkkioselvitys on laadittu Hallinnointikoodin 2015 Palkitsemista koskeva raportointi    

    
        Lisätiedot 
    




    
        Caverion Oyj:n palkka- ja palkkioselvitys vuodelta 2015. Julkinen
    

    
        
        Caverion Oyj:n palkka- ja palkkioselvitys vuodelta 2015 Julkinen Palkka- ja palkkioselvitys 2015 26.1.2016 Julkinen Sisällysluettelo I Palkitsemisen päätöksentekojärjestys... 2 II Palkitsemisen periaatteet    
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